
Comment mutualiser les supports et outils 
entre collègues ?

Kesako ? 
La mutualisation des ressources entre 
collègues pédagogiques est un réel enjeu 
pour les Pôles de formation. La mise en 
commun des ressources utilisées et/ou 
créées par les formatrices/formateurs 
génère une forme d’émulation et 
d’identité pédagogique forte au sein d’une 
Communauté de pratique. Elle permet aussi 
aux collègues moins outillé.e.s de bénéficier 
de l’appui des autres et pour le Management 
de ne pas investir de moyens inutiles quand 
les choses existent et fonctionnent. Encore 
faut-il que chacun soit informé de ce qui 
existe chez les autres. Comment favoriser 
cela ? On a des pistes :  

OK ! Mais concrètement ?
1.  Créer une plateforme de partage : le Pôle peut (devrait) 

décider de créer une plateforme commune en ligne (LMS, 
voir ci-dessous) pour partager les ressources telles 
que des présentations, des vidéos, des documents, 
des exercices... Cette plateforme est alors accessible à 
l’ensemble de l’organisation.

2.  Organiser des réunions de partage : les formateurs.rices, 
conseillers.ères peuvent organiser des réunions régulières, 
en présentiel ou en ligne, pour partager leurs pratiques et 
leurs ressources.  

3.  Créer des groupes de travail : la mise en place de groupes 
de travail, de type atelier, est conseillée pour réfléchir 
aux thématiques pédagogiques et mener ensemble des 
projets spécifiques. Ces groupes peuvent être formés en 
fonction des compétences et intérêts de chacun.e et 
permettent de mutualiser les ressources via des outils de 
partage.

Paroles de 
formatrices/
formateurs
« Je me suis rendue compte que 
beaucoup d’outils de mes collègues 
faisaient doublon avec les miens, nous 
aurions dû nous répartir le travail ! »

« Nous voudrions partager les 
outils avec des collègues mais 
nous n’utilisons pas les mêmes 
plateformes… C’est difficile de 
recommencer de zéro, et pour les 
stagiaires ça crée des difficultés de 
jongler d’un outil à l’autre en fonction 
des formateurs »

« Quand j’ai vu ce qu’elle utilisait 
comme présentation, je lui ai dit : 
bingo ! c’est exactement ça dont j’ai 
besoin ! »

Pour aller 
plus loin… 

Des plateformes LMS 
gratuites :

- Moodle
- Teams
- Google Classroom
- Talent LMS
- SAP Litmos
- Braincert
- Latitudelearning
- … 

Exemples
•  De façon basique, un espace réservé 

aux ressources pédagogiques 
peut être simplement alimenté et 
accessible sur le réseau interne du 
Pôle et de l’Institut

•  Les formateurs peuvent utiliser des 
outils de collaboration en ligne tels 
que Google Drive, Dropbox ou Trello 
pour partager des ressources et 
travailler sur des projets communs

•  A BF langues, Caroline de Nalecz 
Gorskiu a utilisé l’outil Netboard qui 
rassemble, par cours, l’ensemble 
de ses supports Caroline de 
Nalecz Gorski - Netboard - Google 
Presentaties 

•  Avec l’aide du SDP, BF Construction 
organise depuis fin 2022 des ateliers 
pédagogiques mensuels afin de co-
créer et partager les ressources 
internes
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