
La réalité virtuelle dans la formation, 
vous voyez ce qu’on veut dire ? 

Kesako ? 
La Réalité Virtuelle (VR), bien au-delà des 
formations techniques, s’invite aussi dans le 
tertiaire, comme le management ou les RH. Cette 
technologie immersive est un complément ou 
une alternative aux méthodes traditionnelles, 
enrichissant l’apprentissage par des simulations 
réalistes et interactives. Elle offre une expérience 
concrète avec feedback immédiat, idéale pour 
l’engagement et le développement de compétences 
variées. La VR, intégrée à d’autres modalités de 
formation, crée un environnement pédagogique 
diversifié et efficace. 

La VR crée un environnement artificiel complet, 
idéal pour des simulations immersives. La réalité 
augmentée ajoute quant à elle des éléments virtuels 
au réel, enrichissant l’apprentissage avec des 
informations interactives et contextuelles.

OK ! Mais concrètement ?
Pour une intégration réussie de la VR en formation :

•  Définir des objectifs clairs : Sélectionnez des
scénarios VR alignés sur les compétences
ciblées.

•  Préparation des apprenants : Briefez-les sur
l’utilisation de la VR et les attentes.

•  Supervision de la session VR : Accompagnez
activement les apprenants.

•  Débriefing post-session : Faites le lien entre
l’expérience VR et les objectifs d’apprentissage.

•  Évaluation et feedback : Ajustez les sessions
futures en fonction des retours.

BF-TICE propose des casques VR et un 
accompagnement pour leur utilisation. De plus, le 
Service de Développement des Produits (SDP) peut 
vous aider à garantir l’alignement pédagogique.

Paroles de 
formatrices/
formateurs
« L’outil en lui-même n’est 
pas crucial. Ce qui est crucial 
c’est : Est-ce qu’il fait un sens 
pédagogique, est-ce qu’il apporte 
une plus-value ? » 

Pour aller plus loin… 
•  Immersive Learning : quand la 

réalité virtuelle vient en aide à la 
formation ! - NOW.be

•  Se former aux soft skills grâce au 
potentiel immersif de la réalité 
virtuelle – Letz be healthy

Exemples
Les scénarios de VR disponibles 
à BF sont axés sur deux 
thématiques :
•  Orientation et découverte

des métiers : Divers domaines
concernés : L’électricité, la
mécanique auto, la logistique...

•  Apprentissage de méthodes
analytiques : Modules VR
axés sur la compréhension et
l’application des protocoles de
sécurité…

Pour emprunter un casque VR, 
les formateurs et formatrices 
peuvent simplement envoyer 
un e-mail à bftice@
bruxellesformation.brussels. 
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